
 
 

Arbejdsmarkedet 

Arbejdsmarkedet har været i betydelig fremgang i årene efter coronapande-

mien. Beskæftigelsen er steget med cirka 160.000 personer fra 2021 til 2023, 

og ledigheden er fortsat på et lavt niveau. Grundlaget for fremgangen har væ-

ret en høj efterspørgsel på arbejdskraft i de danske virksomheder kombineret 

med et øget arbejdsudbud af yngre, seniorer og international arbejdskraft.  

På trods af fortsat fremgang vurderes det, at presset på arbejdsmarkedet har 

været aftagende siden 2022. Det har blandt andet afspejlet sig i en svagt sti-

gende ledighed, lavere arbejdstid og færre ledige stillinger, mens beskæftigel-

sen er faldet i flere brancher og i flere dele af landet.  

Det ventes, at efterspørgslen på arbejdskraft vil blive dæmpet yderligere i år og 

ind i 2025 med et mindre fald i beskæftigelsen og en mindre stigning i ledighe-

den til følge. Det bygger blandt andet på, at der har været en forholdsvis svag 

produktivitetsudvikling i store dele af økonomien, mens der samtidig er udsigt 

til stigende lønomkostninger for virksomheder.  

I 2024 skønnes beskæftigelsen at vokse med 13.000 personer, mens der ventes 

et fald i 2025 på 18.000 personer. Det indebærer, at beskæftigelsen fortsat vil 

ligge på et højt niveau i hele perioden. Bruttoledigheden skønnes at stige med 

cirka 5.000 fuldtidspersoner i år og med yderligere 6.000 i 2025.  

Figur 1  Beskæftigelsen  Figur 2  Bruttoledigheden 

 

 

 

   Anm.: Beskæftigelsen er opgjort inkl. orlovspersoner. 

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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